
 

บทที่ ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  การบริหารเปนเรื่องท่ีสําคัญยิ่งตอการดําเนินงานขององคการ  เพราะเปนเครื่องมือท่ี

ชี้ใหเห็นถึงความสําเร็จและความลมเหลว ความมีประสิทธิภาพหรือความไรประสิทธิภาพขององคการ  

การบริหารเปนลักษณะการทํางานรวมกันของกลุมบุคคลในองคการ  เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไว โดยนําศาสตรและศิลปพรอมดวยทรัพยากรทางการบริหารมาใชในกระบวนการการบริหาร

ไดอยางเหมาะสม  และเกิดประสิทธิภาพ  อาจกลาวไดวาทรัพยากรทางการบริหารท่ีสําคัญท่ีสุดคือ

ผูบริหารเปนหลักชัยของหนวยงานและเปนดวงประทีปของผูปฏิบัติงานหรือผูใตบังคับบัญชา  ผูบริหาร

ท่ีดีจะตองเปนผูมีความรู  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  และพยายามทําตนใหเปนท่ีเลื่อมใสศรัทธา

ของผูรวมงาน หรือผูใตบังคับบัญชาอยางแทจริง  ประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานของการบริหารงาน

ของผูบริหารยอมข้ึนอยูกับองคประกอบท่ีสําคัญหลายประการ  ซ่ึงไดแกความรูความเขาใจในหลักการ

บริหารงาน  รวมท้ั งประสบการณและทักษะการบริหารงานของผูบริหาร  ในการดําเนินงานของ

ผูบริหารนั้นจําเปนตองมีกระบวนการในการชักนําบุคคลในองคการใหมีความตั้งใจในการทํางานให

ประสบความสําเร็จ  โดยเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  รวมกันตัดสินใจ

รวมกันปฏิบัติงาน ซ่ึงผูบริหารจะตองมีทักษะท่ีจําเปนในการบริหารงาน ๓ ประการคือ ทักษะดานการ

ทํางาน ทักษะดานมนุษยสัมพันธ และทักษะทางดานความคิด0

�   นอกจากนี้ผูบริหารตองมีหลักในการ

ดําเนินงานท่ีเหมาะสม  อันจะสงผลใหผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชาเกิดความเลื่อมใสศรัทธาตั้งใจ

ปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ดังนั้นการดําเนินงานจะประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค

มากนอยเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับความสามารถของผูบริหารในการนําหลักการบริหารมาประยุกตใชการ

บริหารคณะสงฆ จึงถือวาเปนปจจัยท่ีสําคัญเพราะถามีระบบบริหารดีศาสนาก็มีความเจริญม่ันคง  การ

บริหารท่ีดีนั้นจะตองมีรูปแบบและวิธีการจัดการหรือมีแนวคิดซ่ึงข้ึนอยูกับการแบงงานมอบอํานาจ

กระจายงานใหผูอยูฝายบริหารระดับตางๆ  รับผิดชอบตามความรูความสามารถของตน  และ

พัฒนาการในดานตางๆ  เพราะการบริหารคณะสงฆปจจุบันนี้  มีอํานาจรัฐและจารีตประเพณีเขามา

เก่ียวของ เม่ือมีอธิกรณเกิดข้ึนตองอาศัยพระราชบัญญัติคณะสงฆเปนเกณฑจัดระเบียบการปกครอง

                                                           

 � จันทรานี สงวนนาม, ทักษะการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๕), 

หนา ๑๗ – ๒๐. 
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๒ 

 

คณะสงฆ การบริหารคณะสงฆจึงถือวาเปนหัวใจหลักในงานบริหารจัดการกิจการของคณะสงฆ  คือ 

ดานการปกครอง การศึกษา การศึกษาสงเคราะห  การเผยแผ สาธารณูปการ  และสาธารณสงเคราะห  

ใหดําเนินไปตามพระธรรมวินัยกฎหมาย  กฎมหาเถรสมาคมมติ  ขอบังคับหรือระเบียบมหาเถรสมาคม  

และพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช 1

� 

 การบริหารกิจการคณะสงฆมีความสําคัญตอการสรางความเขมแข็ง  และการดํารงอยู

อยางม่ันคงของพระพุทธศาสนา  คณะสงฆถือเปนตัวแทนหรือเปนสาวกขององคสมเด็จพระสัมมาสัม

พุทธเจาพระบรมศาสดาของพุทธศาสนิกชน  ซ่ึงทําหนาท่ีในการปฏิบัติภารกิจเผยแผสืบสานและ

ถายทอดพระธรรมคําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา  ท่ีไดบัญญัติไวเพ่ือใหผูท่ีนับถือ

พระพุทธศาสนา  ไดนําพระธรรมคําสอนไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันใหเกิดประโยชนตอตนเองและ

สังคม การเผยแผสืบสานและถายทอดพระธรรมคําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาถือเปน

ภารกิจสําคัญท่ีคณะสงฆจะตองปฏิบัติ   นอกจากนั้นการปฏิบัติและการดํารงชีวิตของพระภิกษุตาม

พระธรรมวินัย  สามารถสรางความศรัทธาความเลื่อมใสใหเกิดข้ึนแกพุทธศาสนิกชนท่ัวไป  ท้ังยังเปน

การสรางแรงจูงใจใหพุทธศาสนิกชนไดตระหนักถึงหนาท่ีของตนในฐานะชาวพุทธอีกดวย  เม่ือเกิด

ความเลื่อมใสศรัทราในพระธรรมวินัยขององคพระสัมมาสัมพุทธเจาแลว  ก็มีวิธีแสดงออกหลายอยางท่ี

แสดงใหเห็นถึงความเปนชาวพุทธ  โดยเฉพาะตั้งแตสมัยพุทธกาลกุลบุตรชาวพุทธ  จะตองหาโอกาส

บรรพชาอุปสมบทเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนา เพ่ือศึกษาพระธรรมวินัย ดังนั้น เม่ือมีการบรรพชา

อุปสมบทกันอยางแพรหลาย  ทําใหมีพระภิกษุสามเณรเพ่ิมมากข้ึน  การท่ีมีพระภิกษุสามเณรเพ่ิมมาก

ข้ึน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองวางระบบการบริหารจัดการ เพ่ือการปกครองคณะสงฆใหเปนไป

ดวยความเรียบรอยดีงาม เพราะการปกครองนั้นเปนสวนหนึ่งของการบริหารกิจการพระสงฆและพระ

ศาสนาใหมีความเจริญกาวหนา  ความตั้งม่ันของพระศาสนาจะเกิดประโยชนแกคณะสงฆและมหาชน  

ท้ังทางตรงและทางออม  การศึกษาใหเขาใจอยางถองแทในแงวิชาการเก่ียวกับความหมายของการ

ปกครอง ประเภทการปกครอง  รวมถึงการใชอํานาจในรูปแบบตามพระวินัยบัญญัติกับรูปแบบตาม

อํานาจของรัฐ ซ่ึงตราผานพระราชบัญญัติคณะสงฆฉบับตางๆและวิวัฒนาการการปกครองในแตละยุค

สมัย ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตามลําดับ  นํามาซ่ึงความเขาใจอันดีงามและมีประโยชนโดยตรงตอการ

ปกครองคณะสงฆใหมีความสงบเรียบรอยเปนแบบอยางการปกครองของสังคมท่ัวไป  ซ่ึงในสังคมสงฆ

ไดรับการยกยองเชิดชูใหมีสถานภาพสูงกวาบุคคลท่ัวไป2

� 

                                                           
 � กรมการศาสนา, คูมือพระสังฆาธิการวาดวยการคณะสงฆและการพระศาสนา , (กรุงเทพมหานคร  : 

โรงพิมพการการศาสนา, ๒๕๔๐), หนา ๑. 

 � คณาจารยมหาวิทยาลัย , การปกครองคณะสงฆไทย , (กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๒. 



๓ 

 

 พระสังฆาธิการ มีหนาท่ีในการปกครองและบริหารกิจการคณะสงฆใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย จึงเปนเง่ือนไขสําคัญท่ีจะบงชี้ความสําเร็จในการสงเสริมกิจการพระพุทธศาสนาใหยั่งยืน

ถาวรสืบตอไป ดังคํากลาวท่ีวา พระพุทธศาสนา เปนศาสนาประจําชาติ จะเจริญรุงเรืองถาวรสืบตอไป 

ก็ตองอาศัยพระสังฆาธิการเปนสําคัญ เนื่องจากพระสังฆาธิการเปนผูใกลชิดประชาชน โดยเฉพาะพระ

สังฆาธิการระดับเจาอาวาส ซ่ึงเปนท่ีเคารพเลื่อมใสศรัทธาของประชาชน และมีบทบาทโดยตรงตอ

การบริหารกิจการคณะสงฆใหดํารงอยูสืบตอไป 3

� 

 วัดและพระสงฆ  มีบทบาทสําคัญแกประชาชนและสังคมมาตลอดไมวาจะเปนแหลงให

การศึกษา การอาชีพ การรักษาโรค  การพิจารณาตัดสินความ  การใหคําแนะนําสั่งสอนและปรึกษา  

สรางความเขมแข็งทางจิตใจ  และเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  รวมท้ังกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวของท่ี

รวมอยูในวัดตอมาบทบาทดังกลาวไดลดนอยลงตามสภาพความเจริญและการพัฒนาท้ังดานเศรษฐกิจ  

สังคม การเมือง มีการแบงความรับผิดชอบกิจกรรมบางอยางท่ีวัดเคยมีบทบาทออกไป  เชน การศึกษา 

การรักษาพยาบาล ประกอบกับวิถีชีวิตของประชาชนท่ีรับเอาอารยธรรมทางตะวันตกมากข้ึน  กระท่ัง

ความจําเปนในการประกอบอาชีพ  ทําใหบุคคลท่ีเคยเขามารวมในกิจกรรมตางๆภายในวัดลดลงไป

ดวย ความสัมพันธระหวางวัดและพระสงฆกับประชาชนก็หางกัน ขาดการสงเสริมการใหความรวมมือ

ในกิจกรรมการทํานุบํารุงดูแลรักษาวัดและกิจการในพระพุทธศาสนาเทาท่ีควร  สงผลใหโอกาสของ

ประชาชนท่ีจะไดศึกษารับรูหลักธรรมทางศาสนานอยลง  มีผลใหคุณธรรมจริยธรรมในสังคมเสื่อมลง  

ประกอบกับมีวัดหลายแหงไดมุงเนนการพัฒนาในดานวัตถุ  มีการกอสรางท่ีใหญโตสวยงาม  ใช

งบประมาณจํานวนมากทําใหเกินความจําเปนและไมสอดคลองกับสภาพชุมชนเศรษฐกิจและการใช

งาน เกิดการทําลายสภาพแวดลอมของวัด  มุงหารายไดเขาวัดมากเกินไป  พระสงฆไมสนใจศึกษาเลา

เรียน รวมท้ังการปฏิบัติและเผยแผแกประชาชน  ทําใหเกิดวิกฤติศรัทธาของประชาชนท่ีมีตอพระสงฆ

ในพระพุทธศาสนา ดังนั้น จึงจําเปนท่ีจะตองสงเสริมสนับสนุน  เพ่ือใหองคประกอบท่ีเก่ียวของคือ  วัด 

พระสงฆ ตลอดถึงพุทธศาสนิกชน ไดมีการฟนฟู พัฒนา กําหนดแนวทางดําเนินกิจการพระศาสนาใหมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพสมบูรณ  เปนศูนยรวมจิตใจ  โดยพระสงฆเปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรมและชวยชี้แนวทางท่ีถูกตอง4

� 

                                                           
 � กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือพระสังฆาธิการวาดวยพระราชบัญญัติ กฎ 

ระเบียบ และคําสั่งของคณะสงฆ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๘. 

 � สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต,ิ คูมือวิชาการโครงการคนรักษวัด, ( กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต,ิ ๒๕๕๐), หนา ๔. 

 



๔ 

 

 โดยเฉพาะพระสังฆาธิการผูมีบทบาทในการปกครอง อาจจะมีเวลาในการดูแลการ

บริหารไดไมท่ัวถึง ซ่ึงจะสงผลกระทบตอการบริหารกิจการคณะสงฆรวมท้ังอาจทําใหขาดการวางแผน

พัฒนาศาสนวัตถุและศาสนบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ แมแตการจัดระบบหนังสือโตตอบหรือ

การประสานงานกับเจาคณะปกครองสงฆก็ไมสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็วและราบรื่นเพราะ

พระสังฆาธิการ บางรูปไมสามารถเขียนหนังสือราชการไดหรืออาจไมเขาใจเรื่องงานเอกสารสงผลให

การรายงานตามระเบียบของคณะสงฆบางอยางลาชาออกไป จึงเปนภาวะของเจาคณะปกครองข้ัน

สูงข้ึนไปท่ีจะตองเอาใจใสดูแลเปนพิเศษ 

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ          

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี วาไดปฏิบัติหนาท่ีตามพระธรรมวินัย  พระราชบัญญัติคณะสงฆ และ

ระเบียบขอบังคับ กฎมหาเถรสมาคมอยางไร เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนและพัฒนาการบริหาร

กิจการคณะสงฆอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรีใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนตอไป ท้ังยังเปนกรณีศึกษาเพ่ือ

นําไปวางแผนพัฒนากิจการคณะสงฆในอําเภออ่ืนและจังหวัดอ่ืน ๆ ดวยผูวิจัยในฐานะ เปนพระสังฆาธิ

การรูปหนึ่งในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรีจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาบทบาท พระสังฆาธิการ

ดานการปกครอง คณะสงฆ  ใน อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี เพ่ือเปนขอมูลในดานการปกครอง         

คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี ใหมีประสิทธิภาพท่ีดีมากกวาเดิม 

๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 

๑.๒.๑  เพ่ือศึกษาบทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห 

จังหวัดสระบุรี  

         ๑.๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอบทบาท พระสังฆาธิการ ดานการ

ปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

     ๑.๒.๓  เพ่ือศึกษาปญหา  อุปสรรค และแนวทาง การแกปญหาบทบาท พระสังฆาธิการ  

ในดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย  

๑.๓.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

       การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตเนื้อหา โดยทบทวนเอกสาร จากพระไตรปฏก 

ตําราตางๆ โดยศึกษาในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ บทบาทของพระสังฆาธิการตามพระราชบัญญัติและ

กฎระเบียบของมหาเถรสมาคมและศึกษาบทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะ สงฆ            

ในอําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุรี   โดยจําแนกเปน ๓ ดาน คือ ๑.  ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย   

๒. ดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ ๓. ดานการปกครองภายในวัด 



๕ 

 

๑.๓.๒  ขอบเขตดานตัวแปร 

     ตัวแปรตน   คือ  สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก   อายุ  พรรษา   

วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาบาลี 

      ตัวแปรตาม   คือ ความคิดเห็นของพระสังฆาธิการตอ บทบาทพระสังฆาธิการ ดานการ

ปกครองคณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  มี ๓ ดาน คือ ๑ ) ดานการปกครองตามพระธรรม

วินัย ๒) ดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ ๓) ดานการปกครองภายในวัด 

๑.๓.๓ ขอบเขตดานประชากร 

       ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก พระสังฆาธิการระดับเจาคณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ  

เจาคณะตําบล รองเจาคณะตําบล  เจาอาวาส  รองเจาอาวาส และผูชวยเจาอาวาส  ในอําเภอเสาไห 

จังหวัดสระบุรี รวมท้ังหมด ๓๐๐ รูป ดังรายละเอียด มีดังนี้ 

  ๑) ตําบลเสาไห  จํานวน ๓๘ รูป   ๒) ตําบลทาชาง  จํานวน ๕๐ รูป   

 ๓) ตําบลบานยาง จํานวน  ๔๕ รูป  ๔) ตําบลพระยาทด  จํานวน ๓๕ รูป  

      ๕) ตําบลมวงงาม  จํานวน ๓๙ รูป  ๖) ตําบลสวนดอกไม  ๔๔ รูป  

      ๗) ตําบลหัวปลวก จํานวน ๔๙ รูป  

๑.๓.๔ ขอบเขตดานสถานท่ี                                                                                    

สถานท่ีใชในการทําวิจัย  คือ เขตการปกครองคณะสงฆสังกัดมหานิกาย ในอําเภอเสาไห 

จังหวัดสระบุรี  จํานวน ๗ ตําบล ๓๙ วัด ไดแก 

      ๑) ตําบลเสาไห  จํานวน ๖ วัด    ๒) ตําบลทาชาง  จํานวน ๖ วัด    

               ๓) ตําบลบานยาง จํานวน ๖ วัด  ๔) ตําบลพระยาทด  จํานวน ๕ วัด  

 ๕) ตําบลมวงงาม  จํานวน ๕ วัด  ๖) ตําบลสวนดอกไม ๕ วัด  

      ๗) ตําบลหัวปลวก จํานวน ๖ วัด  

๑.๓.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ดําเนินการวิจัยตั้งแตเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึงเดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๖ รวม

เปนระยะเวลา  ๑๑ เดือน 

 

 

 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1


๖ 

 

๑.๔  ปญหาท่ีตองการทราบ 

๑.๔.๑ บทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัด

สระบุรี เปนอยางไร                                                                              

๑.๔.๒ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอบทบาทพระสังฆาธิการดานการ

ปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  จําแนก ตามสถานภาพสวนบุคคล แตกตางกัน  

หรือไม อยางไร 

๑.๔.๓ ปญหาอุปสรรค และแนวทาง การแกปญหาบทบาท พระสังฆาธิการใน ดานการ

ปกครองคณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี มีอะไรบาง 

 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 

 สมมติฐานท่ี ๑ พระสังฆาธิการท่ีมี อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทพระสังฆาธิการ

ดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี แตกตางกัน   

   สมมติฐานท่ี ๒ พระสังฆาธิการท่ีมี  พรรษา  ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท                 

พระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี แตกตางกัน  

         สมมติฐานท่ี ๓ พระสังฆาธิการท่ีมี  วุฒิการศึกษา ทางโลก ตางกัน มีความคิดเห็นตอ

บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี แตกตางกัน 

 สมมติฐานท่ี ๔ พระสังฆาธิการท่ีมี  วุฒิการศึกษา ทางธรรม ตางกัน มีความคิดเห็นตอ

บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุร ีแตกตางกัน  

  สมมติฐานท่ี ๕ พระสังฆาธิการท่ีมี  วุฒิการศึกษาบาลี  ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท        

พระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี แตกตางกัน 

 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 

  บทบาท  หมายถึง พฤติกรรมท่ีเก่ียวของในการใชอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ         

ในการปฏิบัติหนาท่ีของพระสังฆาธิการตอการบริหารกิจการคณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  

ซ่ึงกําหนดในพระราชบัญญัติคณะสงฆ  (ฉบับท่ี  ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎมหาเถรสมาคมฉบับท่ี  ๒๓ 

(พ.ศ ๒๕๔๑) วาดวยระเบียบการคณะสงฆ 



๗ 

 

              การบริหารกิจการคณะสงฆ  หมายถึง งานท่ีพระสังฆาธิการในวัดเขตอําเภอเสาไห

จะตองปฏิบัติ หรือจะตองกระทําอันถือเปนหนาท่ีทางการปกครองคณะสงฆ ประกอบดวย (๑) การ

ปกครอง (๒) การศาสนศึกษา  (๓) การศึกษาสงเคราะห  (๔) การเผยแผ (๕) การสาธารณูปการ  และ 

(๖) การสาธารณสงเคราะห ซ่ึงเปนกิจการคณะสงฆเปนกิจการทางพระศาสนาท่ีเนนงานในหนาท่ีของ

องคกรการปกครองคณะสงฆ 

              การปกครอง  หมายถึง การปกครองคณะสงฆ  และปฏิบัติหนาท่ีของพระสังฆาธิการใน

การดูแลคณะสงฆใหปฏิบัติตามพระธรรมวินัยกฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง 

มติ ประกาศของมหาเถรสมาคมและพระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช  

               การปกครองตามพระธรรมวินัย  หมายถึง  พระภิกษุในสังกัดวัด ลงอุโบสถกรรมฟงพระ

ปาฏิโมกขทุกก่ึงเดือน ความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล จัดใหพระภิกษุทําวัตรสวดมนตเชา-

เย็นตลอดท้ังป มีการชวยเหลือเก้ือกูลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพุทธบริษัทและการอบรมแกคฤหัสถ

ไวยาวัจกรและศิษยวัดเปนประจํา  มีการสนับสนุนแกพระภิกษุในปกครอง   เชน จัดสงใหเรียน          

พระปริยัติธรรม ตรี-โท-เอก เพ่ืออบรมสั่งสอนดานขอวัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย  

               การปกครองภายในวัด  หมายถึง การจัดทําทะเบียนประวัติพระภิกษุสามเณรท่ีอยู

ประจําวัด อยางเปนระบบ  จัดประชุมพระภิกษุใหมีศีลจารวัตรท่ีดีงามแกผูพบเห็นและสนับสนุนให

พระภิกษุเรียนปริยัติสามัญ – ปริยัติธรรม – แผนกบาลี สงเสริมใหพระภิกษุสามเณรประพฤติ

เหมาะสมแกสมณสารูป มีการจัดสาธารณสมบัติของวัดอยางเปนระบบและถูกตองกฎระเบียบของวัด 

  พระสังฆาธิการ  หมายถึง พระภิกษุผูมีตําแหนงทางการปกครองคณะสงฆสังกัด

มหานิกายในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรีตั้งแตระดับเจาคณะอําเภอ  รองเจาคณะอําเภอ            

เจาคณะตําบล  รองเจาคณะตําบล  เจาอาวาส  รองเจาอาวาส และผูชวยเจาอาวาส               

 

 

 

               การปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ  หมายถึง  การจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพ่ือ

ชี้แจงระเบียบตามวาระตางๆ ออก กฎระเบียบในการอยูรวมกันเปนหมูคณะ ระงับอธิกรณการวินิจฉัย

ปญหาเพ่ือยุติเหตุหรือการลงนิคหกรรม  กํากับดูแล การจัดศาสนสมบัติของวัดใหมีความเปนระเบียบ

เรียบรอยและมีความม่ันคงแข็งแรง  ควบคุม ดูแลพระภิกษุสามเณรใหปฏิบัติตามพระธรรมวินัย   

จัดศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปตามกฎกระทรวง 

 



๘ 

 

๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๗.๑ ทําใหทราบบทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ ในอําเภอเสาไห 

จังหวัดสระบุรี 

 ๑.๗.๒ ทําใหทราบสถานภาพสวนบุคคลท่ีมีผลตอบทบาท พระสังฆาธิการ ดานการ

ปกครองคณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

 ๑.๗.๓ ทําใหทราบถึงปญหาอุปสรรค และแนวทางแกปญหาบทบาท พระสังฆาธิการ    

ในดานการปกครองคณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

  ๑.๗. ๔ ผลการวิจัยสามารถนําไปใชเพ่ือเปนสารสนเทศในการพัฒนา บทบาท                   

พระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


